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TEMA:
JORNADA LIBERADA
SUB TEMA: CONSOLIDANDO EL EQUIPO DE TRABAJO DESDE UNA COMUNICACION ASERTIVA,
RESPETUQSA
LUGAR: JARDIN MANANTIAL
SEDE: JARDIN MANANTIAL
RESPONSABLES: | RESPONSABLE DEL SERVICIO
POBLACION: PROFESIONAL EN ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA
HORA INICIO: 400 PM HORA FIN: 5:00 PM

OBJETIVO

Identificar los aprendizajes, logros y dificultades que ha experimentado el equipo
frente a los compromisos establecidos durante la jornada liberada de marzo, con el
propésito de fortalecer la comunicacion diaria, la confianza y los espacios de
encuentro entre las y los profesionales.

METODOLOGIA

Se realizé la jornada liberada con el equipo de talento humano, dando inicio con la
proyeccién de un video reflexivo que pemmitié generar un espacio de dialogo
alrededor de diferentes preguntas, favoreciendo el intercambio de ideas y la
construccién colectiva de dos compromisos para proximos encuentros.

Posteriormente, cada participante elaboré su cartografia de las emociones,
compartiéndola con el grupo para reconocer experiencias y sentimientos presentes
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en su cotidianidad laboral. Mas adelante, se construy6 un mural colectivo en el que
se identificaron emociones y sensaciones frecuentes dentro del trabajo, asi como

situaciones que influyen en la comunicacién entre el personal.

Ademads, cada integrante realizé un ejercicio de autoobservacion consciente Y,
posteriormente, una actividad enfocada en la atencion a la respiracion,
contribuyendo al manejo de tensiones y al bienestar emocional. Finalmente, se
gener6 un espacio de reflexion libre sobre los aprendizajes y experiencias vividas

durante la jornada, permitiendo la construccién de compromisos tanto individuales

como grupales.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Siendo las 2:00 pm del dia de hoy 08 de mayo del 2026 se da inicio con el desarrollo
de la agenda liberada, dirigida por la responsable del servicio, en el cual realiza un
saludo caluroso, al equipo docente del jardin, asi mismo empieza a socializar y

ejecutar la agenda liberada.

MOMENTO DE CONECTAR: Nos reunimos como equipo docente en un espacio
tranquilo, comodo y libre de interrupciones, favoreciendo la cercania, la escucha
activa y el dialogo respetuoso entre todas. Como inicio de la jornada, realizamos
una breve contextualizacion sobre la importancia de fortalecer la comunicacién, el
y el trabajo en equipo dentro del jardin infantil, reconociendo que estos

buen trato
al bienestar emocional y laboral de todas las personas que

aspectos contribuyen
hacen parte de la unidad operativa.
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¢Qué compromisos continiian pendientes y qué necesitamos como equipo para
poder cumplirlos?

Consideramos que algunos compromisos alin contintian en proceso, especialmente
aquellos relacionados con la escucha activa, el manejo de las emociones y la
comunicacion asertiva en momentos de tensién. Como equipo, necesitamos
continuar fortaleciendo los espacios de dialogo, confianza y comprension mutua

para poder cumplirlos de manera constante.

¢ Qué situaciones han dificultado mantener esos compromisos en la cotidianidad?

Entre las situaciones que han dificultado mantener algunos compromisos se
encuentran el cansancio, las mlltiples responsabilidades diarias, el manejo de
emociones en momentos de estrés y la falta de tiempo para dialogar con mayor

tranquilidad frente a algunas situaciones que se presentan en la cotidianidad.

MOMENTO DE EXPLORAR Y DESCUBRIR: Nos reunimos como equipo docente
en un espacio tranquilo y acogedor que favorecio la confianza, el respeto y la
escucha mutua. Como inicio de la actividad, reflexionamos sobre la importancia de
reconocer nuestras emociones y comprender como estas influyen en la manera en

que nos comunicamos, trabajamos y nos relacionamos con las demas dentro del

jardin infantil.

Posteriormente, cada una realizé la cartografia de las emociones, dibujando la
silueta de su cuerpo e identificando, a través de colores, palabras y simbolos,
aquellas emociones, tensiones y sensaciones que han estado presentes en la

cotidianidad laboral. Durante el ejercicio, reconocimos que muchas emociones se
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Posteriormente, observamos el video reflexionando acerca de los mensajes
relacionados con la colaboracién, la iniciativa individual, la empatia y el compromiso

colectivo frente a las necesidades de los demas.

Al finalizar el video, abrimos un espacio de conversacion en el que, como docentes,
compartimos nuestras opiniones, experiencias y percepciones frente a los
compromisos construidos durante la jornada liberada del mes de marzo. Entre todas
realizamos un balance sobre aquellas acciones que hemos logrado incorporar en I
cotidianidad del jardin infantil, identificando avances, aprendizajes y situaciones que

alin requieren fortalecerse.
Para orientar el didlogo, retomamos algunas preguntas reflexivas:

;Cémo hemos hecho visibles los compromisos construidos durante la jornada de
marzo?

Como equipo hemos hecho visibles los compromisos construidos durante la jornada
de marzo por medio de una comunicacion mas respetuosa, el apoyo entre
compafieras y la disposicion para escuchary colaborar en las diferentes actividades

del jardin infantil.

;Qué acciones han fortalecido una comunicacion mas cercana, respetuosa y
colaborativa entre nosotras?

Algunas acciones que han fortalecido la comunicacién han sido el dialogo oportuno,
el respeto por las opiniones de las demas, el trabajo colaborativo y la bisqueda de
acuerdos para resolver situaciones cotidianas de manera mas tranquila y empatica.
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reflejan no solo en las palabras, sino también en los gestos, silencios, actitudes y
reacciones corporales que surgen en diferentes situaciones del dia a dia.

A medida que desarrolldbamos la actividad, reflexionamos sobre diferentes

preguntas que permitieron profundizar en el reconocimiento emocional y personal:

» Durante este tiempo, emociones como el cansancio, la alegria, la
preocupacion, la empatia y el estrés han estado presentes en nuestra
cotidianidad laboral.

« Identificamos que muchas de estas emociones se reflejan principalmente en
el cuerpo a través de tensiones, agotamiento fisico, dolor de cabeza,
respiracion acelerada o sensacion de tranquilidad y bienestar en
determinados momentos.

« Reconocimos que las emociones influyen directamente en nuestra manera
de comunicarnos, escuchar y reaccionar frente a las demas personas, ya que
en ocasiones el estrés o el cansancio pueden generar respuestas impulsivas
o dificultades en la comunicacion.

« También identificamos que emociones como la empatia, la tranquilidad, el
respeto y la disposicion al dialogo favorecen una comunicacion mas cercana
y colaborativa dentro del equipo, mientras que el enojo, la frustracion y el
agotamiento pueden dificultarla.

« Finalmente, comprendimos la importancia de cuidar nuestras emociones,
practicar la escucha activa y fortalecer el respeto y la paciencia para
comunicarnos de una manera mas consciente y asertiva con las demas

compafieras.

Al finalizar el trabajo individual, algunas docentes compartimos de manera

voluntaria nuestras reflexiones y experiencias, generando un espacio de empatia,
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reconocimiento y escucha respetuosa entre todas. Como cierre, reflexionamos
sobre la importancia de reconocer nuestras emociones no para quedarnos en ellas,
sino para comprender cémo influyen en nuestras relaciones y fortalecer asi una
convivencia mas arménica y consciente dentro del equipo docente.

MOMENTO DE CREAR Y TRANSFORMAR: Como equipo docente, construimos un
mural colectivo a partir de las reflexiones y producciones realizadas en la cartografia
de las emociones, permitiendo visibilizar aquellas emociones, tensiones,
necesidades y experiencias que se presentan de manera compartida en nuestra
cotidianidad laboral. A través de palabras, dibujos y frases, reconocimos que
muchas situaciones son vividas de forma similar por varias companeras y que es
importante expresarlas para comprendernos y acompafiarnos mejor como equipo.

Posteriormente, observamos el mural de manera conjunta e identificamos algunas
emaociones y sensaciones que aparecen con mayor frecuencia dentro de la dinamica
laboral, como el cansancio, el estrés, la preocupacion, la alegria, la empatia y el
compromiso con el trabajo realizado en el jardin infantil. También reconocimos que
situaciones como la sobrecarga de actividades, los malos entendidos, Ia falta de
comunicacion o el manejo inadecuado de las emociones pueden afectar la
convivencia y la interaccién entre comparieras.

Asimismo, logramos identificar diferentes recursos y practicas que ayudan a
gestionar mejor las emociones, como el dialogo respetuoso, la escucha activa, el
apoyo entre companeras, la empatia, los espacios de conversacion y las pausas
para respirar y reflexionar antes de reaccionar frente a determinadas situaciones.

Durante este momento también reflexionamos sobre la importancia de Ia
autoobservacién consciente, reconociendo cémo nuestras emociones influyen en la
manera en que nos comunicamos con las demas personas. Frente a esto,
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formas de comunicarnos influyen en la convivencia y el trabajo cotidiano dentro del

jardin infantil.

Posteriormente, cada una tuvo la oportunidad de expresar libremente aquello que

se llevaba de la jornada, reconociendo aspectos personales y colectivos que

fortalecen o dificultan la comunicacién entre comparieras. A través del didlogo y la

escucha respetuosa, compartimos sentimientos, reflexiones y aprendizajes

relacionados con el manejo emocional, el trabajo en equipo y la importancia del

buen trato dentro de la unidad operativa.

Durante este espacio reflexionamos sobre diferentes preguntas orientadoras:

+ Esta jornada nos permitid reconocer la importancia de escuchar con mayor

atencién, comunicarnos de manera mas respetuosa y comprender como
nuestras emociones influyen en las relaciones con las demas companeras.
Identificamos la necesidad de fortalecer aspectos como la paciencia, la
empatia, la escucha activa y el manejo adecuado de las emociones para
contribuir a un ambiente laboral mas tranquilo y armonioso.

Como equipo, reconocimos que uno de los principales retos continta siendo
el manejo del estrés, las tensiones cotidianas y la comunicacion en
momentos dificiles o de desacuerdo.

También comprendimos la importancia de construir acuerdos sencillos que
permitan fortalecer la convivencia, el respeto y el trabajo colaborativo dentro

del jardin infantil.

Como resultado de este espacio, construimos compromisos individuales Yy

colectivos orientados al fortalecimiento de la comunicacion y el buen trato:

Compromisos individuales:
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compartimos algunas experiencias relacionadas con situaciones recientes en las
que el cansancio, la frustracién o el estrés generaron reacciones impulsivas o
dificultades en la comunicacién, comprendiendo la importancia de identificar las

senales corporales y emocionales antes de actuar.

Posteriormente, realizamos un ejercicio de respiracién consciente, favoreciendo un
momento de calma, relajacion y conexion personal. Esta actividad permitié disminuir
tensiones y reconocer la respiracién como una herramienta (til para responder de

manera mas tranquila y consciente frente a situaciones dificiles.

Como cierre de la actividad, construimos colectivamente algunas acciones
concretas para fortalecer la comunicacién y el bienestar dentro del equipo docente,

entre ellas:

« Escuchar con mayor atencién y respeto las opiniones de las demas
companeras.

« Dialogar de manera tranquila antes de reaccionar impulsivamente frente a
una situacion.

» Fortalecer la empatia y el apoyo mutuo dentro de la jornada laboral.

« Reconocer y expresar las emociones de manera asertiva y respetuosa.

« Buscar espacios de didlogo y reflexion que permitan mejorar la convivencia

y el trabajo en equipo.

MOMENTO DE REFLEXIONAR Y PROYECTAR: Como cierre de la jornada, nos
reunimos en un espacio tranquilo y de confianza que permitié reconocer la
importancia del encuentro, la escucha y el compartir de experiencias dentro del
equipo docente. Este momento favorecid la reflexion sobre los aprendizajes

construidos durante la actividad y sobre la manera en que nuestras emociones y
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« Escuchar con mayor atencién antes de reaccionar frente a una situacion.

» Expresar las emociones de manera mas tranquila y respetuosa.
« Fortalecer la empatia y el respeto hacia las comparieras.
« Buscar estrategias personales para manejar el estrés y las tensiones

cotidianas.

Compromisos colectivos:

« Mantener espacios de didlogo respetuoso y escucha activa entre el equipo

docente.

« Fortalecer el apoyo mutuo y el trabajo colaborativo en las actividades diarias.

« Promover ambientes basados en el respeto, la empatia y el buen trato.

« Realizar pequerios espacios de pausa, respiracion o reflexion que favorezcan

el bienestar emocional del equipo.
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